
成都市温江区科技人才评价改革综合试点方案

为深入贯彻党的二十大和中央人才工作会议精神，落实党中

央、四川省委、成都市委关于开展科技人才评价改革试点的工作

部署，紧紧围绕建设“幸福温江·美好之城”奋斗目标，紧扣全市

“3+3+N”人才发展雁阵格局，锚定深化先行区建设目标，围绕

强支撑、建平台、促改革全面发力。进一步推动科技人才评价模

式创新、用人单位评价制度改革，深入推进人才评价“破四唯”、
“立新标”，结合温江实际，制定如下方案。

一、总体思路

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的二十大精神，全面落实习近平总书记关于做好新时代人才工作

的重要思想和关于科技创新的重要论述，紧紧围绕建设“幸福温

江·美好之城”奋斗目标，坚持“四个面向”，以深入实施人才强区

战略为牵引，以加快建设人才工作先行区为统领，以科学分类为

基础，以“评什么、谁来评、怎么评、怎么用”为着力点，以提高

科技人才“获得感”为核心，以激发科技人才创新创造活力为目

的，统筹推进科技成果评价、科技人才评价改革，建立以创新价

值、能力、贡献为导向的科技人才评价体系，开展多维度差别化



评价，发挥好科技人才评价“指挥棒”作用，开创人人皆可成才、

人人尽展其才的生动局面，为加快建设具有全国影响力的科技创

新中心提供坚实支撑。

（二）基本原则

——坚持问题导向。聚焦企业人才评价制度不健全、评价标

准不完善、与现有人才评价体系不匹配等突出问题，加快建立以

成果转化为导向，综合创新水平、转化成效和产业化贡献等情况

的科技人才评价体系，引导科技人才服务支撑新旧动能转换，激

发人才创新活力。

——坚持协同推进。区级相关部门联合推进科技人才评价改

革，鼓励政府、市场、社会等多元主体参与，突出用人单位评价

的主导作用，鼓励科技人才求真务实、勇于创新、不惧失败。

——坚持科学评价。分层分类建立科技人才在创新活动中的

评价指标与评价方式，以用定评、评用相适，科学使用评价结果，

合理衔接科技人才激励，引导各类科研人员服务国家、潜心研究、

尽职履责、作出贡献。

（三）主要目标

坚持问题导向、协同推进和科学评价的原则，聚焦人才评价

体系不完善、评价标准不科学、评价机制不健全、评价方式不灵

活等问题，围绕应用研究和技术开发类人才探索形成科学、智能

的评价指标体系。力争通过 2年试点，创新推出务实管用的改革



举措，形成可借鉴、可复制、可推广的科技人才评价改革经验，

进一步激发人才的创新创造活力，深化人才工作先行区建设。

二、试点任务

（一）评价范围

应用研究和技术开发类人才。

（二）评价方式

采用调研座谈、实地调查、第三方评价评估等方式，结合个

人自评和综合评价（同行评价+市场评价），按照任务节点对产

业化程度、经济效益、产品开发等情况规划评价指标体系进行综

合评价。

（三）评价指标

重点围绕关键核心技术突破、创新创业、技术推广情况、产

品市场占有率等体现创新水平、产业贡献、转化成效开展评价，

突出效益、创新和发展潜力。

三、结果应用

相关区级部门积极推动科技人才评价工作，坚持人才评价、

使用、激励一体贯通，同时结合产业、企业、人才需求定向匹配、

界定和下放人才评价相关权限，主动强化对试点工作的指导和监

督，打通科技人才评价的前端、中端和后端，形成完整有效的评

价机制。

（一）扩大科研单位用人自主权



一是赋予试点单位人才分类认定及提级认定权，提高试点单

位区级 D类和 E类人才自主认定名额数，对特别优秀的新引进

D类和 E类人才按规定进行提级认定。二是给予试点单位人才

专项事业编制，依托成都市人才专项事业编制“周转池”，授予重

点企业（新型研发机构）自主制定人才引进标准，建立人才专项

事业编制灵活使用机制。

（二）加大科技人才激励力度

一是支持试点单位加大科技人才支持力度，对具有真才实

学、成绩显著、贡献突出的人才，按规定在人才工作奖励性补贴

上提高标准。二是赋予试点单位项目申报优先推荐权，对改革成

效显著的试点单位在国家省市级项目申报中优先推荐，对试点工

作扎实、改革成效明显的试点单位可通过区级科技创新政策优先

给予支持。三是开通试点单位职称认定绿色通道，对试点单位自

主评定的拔尖科技人才在初级工程师、中级工程师和初级技术经

纪人职称初定上一对一服务。

四、组织实施

（一）启动改革

启动时间：2024年 9月底

实施步骤：按照中央、省委、市委关于科技人才评价改革的

决策部署，围绕我区“3+6”产业中应用研究和技术开发类人才

的评价改革搜集梳理国内外相关评价改革进展情况，调研走访产



业链重点企业，了解一线科技人才现状问题，归纳总结聚焦共性

问题，以问题为导向，确认试点单位，形成成都市温江区科技人

才评价改革综合试点方案。

（二）建立工作推进机制

实施时间：截至 2024年 10月底

实施步骤：温江区科技局对改革工作进行统筹协调，会同区

人才发展促进中心、区经信局、区市场监管局、区人社局、成都

医学城管委会等相关部门联合推进改革工作，建立常态化、长效

化联席会议制度。各相关部门针对试点单位建立常态化服务机

制，认真落实好相关任务，协调解决改革过程中出现的重要情况

和重点问题，对标对表确保任务落实。试点单位根据本方案，结

合自身特点和改革发展需要，按明确的导向自行确定评价方式，

注重个人评价和综合评价相结合，实施方案应于 2024年 10月

30日前完成报区科技局备案，由区科技局商相关部门研究同意

后启动实施。

（三）大力推进改革实施

实施时间：截至 2025年 12月底

实施步骤：按照四川省关于“第一年度全面落实改革任务、

第二年度争创改革典型经验”的进度要求整体推进改革工作。区

科技局于试点期内按要求每半年组织试点单位开展阶段性工作

总结和评估会，做到边试点、边总结、边提升；一年提交中期推



进情况和试点总结报告；两年试点期结束，总结出务实管用的改

革举措，形成可借鉴、可复制、可推广的科技人才评价改革经验，

进一步激发人才的创新创造活力，以评价改革推动科技创新效能

进一步提升。

五、组织保障

（一）加强组织领导

区科技局负责统筹协调，会同区级相关部门研究解决试点期

内遇到的困难和问题，指导试点单位确保落实试点任务。每半年

召开一次专题会议，研究解决困难和问题，推动试点任务落地落

实。

（二）落实责任分工

区级有关部门充分发挥主管主抓作用，加强组织落实、工作

指导和政策保障。

区科技局：对改革工作进行总体统筹协调。结合发展实际指

导主管试点单位编制改革评价方案、细化评价指标和结果应用

等。紧盯国家财政政策和科技政策窗口期，优先为主管试点单位

争取各项政策及上级试点示范。定期向区级相关部门收集工作推

进情况并汇总提炼试点工作中的经验做法，形成工作报告。

区委组织部（区人才发展促进中心）：负责为试点单位积极

争取省市级人才计划、人才专项事业编制等相关政策，积极为试

点单位探索开放区级人才认定及人才提级认定的自主权等举措。



区委编办：负责为试点单位积极争取人才专项事业编制等相

关政策。

区人社局：负责为试点单位争取职称认定、评审相关省市政

策，并积极探索职称认定绿色通道。

区经信局：紧盯国家财政政策和科技政策窗口期，优先为主

管试点单位争取各项政策及上级试点示范。

区市场监管局：积极为试点单位在知识产权创造、运用、保

护等方面提供服务保障。

区财政局：保障试点单位的人才改革相关资金拨付到位。

成都医学城管委会：负责常态化对接服务试点单位。

其他区级部门按照职责范围对试点单位科技人才提供相应

保障。

（三）强化督促落实

试点工作进行清单化管理和项目化推进，相关部门加强对授

权事项的事前事中事后进行监管，对推进过程中出现弄虚作假、

推进不力、进展成效难以达到预期以及造成不良后果的，及时予

以退出调整，取消授权事项和支持政策。试点期满，对试点工作

完成情况进行总结报告，及时推广试点过程中的典型经验和创新

做法。



附件

试点单位名单
（共 7家）

四川脑科学与类脑智能研究院（数字经济）、四川省食品发

酵工业研究设计院有限公司（绿色食品）、四川中星电子有限责

任公司（电子信息）、成都通德药业有限公司（医药健康）、成

都圣恩生物科技股份有限公司（绿色食品）、成都海科机械设备

制造有限公司（装备制造）、四川蓝海智能装备制造有限公司（装

备制造）


